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Agli atti

OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per la selezione di ESPERTI INTERNI all’istituzione scolastica

VISTO

VISTA
DATA

VISTA

da impiegare nelle attivitd del progetto formativo PON relativo all’Avviso pubblico PON “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - prot. N. 33956 del 18 Maggio 2022
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse
e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.

Titolo del Progetto: “Ripartendo...da qui”

Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-469

CUP: E74C22000940001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'awviso di selezione di esperti interni all'istituzione scolastica da impiegare per il Progetto
formativo PON FSE Awviso pubblico prot. n 33956 del 18 Maggio 2022 Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e 'accoglienza

I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione di esperti di formazione

la delibera del Consiglio di Istituto {verbale n. 8) n. 1 del 27/05/2022 sono stati approvatii
criteri per la selezione degli esperti relativi al progetto con Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-
CA-2022-469;

la necessita di valutare la possibilitd di reperire esperti interni per svolgere le attivita relative al

progetto in oggetio;

DICHIARA CHE, TUTTO CIO’ PREMESSO

Alle ore 17:30 del 15/03/2023, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate per incarico di esperti.
Sono presenti:

e |l Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisabetta Corvino

¢ Sig. De Caprio Rolando Mario

o Sig. Santafata Antonietta

I Sig. Santafata Antonietta assume funzione di verbalizzante.
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Le candidature pervenute per le figure di esperti sono N. 09, di seguito riportate:

MODULO 1: GRAMMATICA IN GIOCO

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Cirillo Anna Maria

Punteggio assegnato ai titolo di studio:

Diploma ..o s 2 punti 6
Laurea (voto < 105) w4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110) Max

cetite s asrars s snsmumsmnsessenensersessassssenns 6 PUIE punti 10

Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente
allinsegnamento .... v 10 punti

Corso di perfezionamento/Master {60 CFU)

annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel
settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina dei profilo 4 punti

2 punti

per cui sl candida 4 punti cad., {max 1)

Partecipazione a corsi di formazione, in 2
qualita di discente, attinenti la Max
disciplina/argementl richiesti puntl 10

{2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4

Incarico fu'nznone. sltrumentaie / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

I'r_lcarlco come componente del Team per punti 2
I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / Max 10
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10
parcorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
Esperienza lavorativa corne Esperto in Max
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti Max 6
formativi di Ambito /o indire efo USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione

. Max
progetti PON .

. . punti 10

2 punti per ogni attivitd

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 28
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MODULO 2: GIOCHIAMO CON LA GRAMMATICA

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Carlino Clementina

30

Punteggio assegnato al titolo di studio:

profilo per cui si candida 4 punti cad., (max
1)

Diploma ...erisiones 2 punti 4
Laurea (voto < 105) ... 4 punti
Laurea (105 <=voto <= 110} Max
e sssssnesns 6 Ut punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dotteorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ..o 10
punti
Corso di perfezionamenta/Master {60 4
CFU} annuale inerente la disciplina del Max
profilo per cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel
R ) 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120
CFU) biennale inerente la disciplina del 4 punti

I one

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualita di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 puntl per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4

Incarico funzione strumentale / i3 2
collaborazione Dirlgenza punt

fnearico di Animatore Digitale punti 2

Incarico t?ome compaonente del Team per punti 2

Espertenza lavorativa come Tutor / 6
Coordinamento / Valutatore / Facllitatore Max
in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per punti 10
anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 2
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per punti 20
anno)
Esperienza come Esperto in progetti
formativi di Ambito e/o indire g/o Max
USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze dl progettazione e/o gestione
progetti PON Ma.x
) R punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 30
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MODULO 3: MADE IN U.K.

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1L Pagliaro Antonella 13

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma o wmininen 2 punti 2
Laurea {voto < 105} w4 punti
Laurea (105 <=voto <= 110) Max
reresrereremmerieasesissasssrsnae s s sessnenses 8 PUNED punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all' iNSegnamemto .....uwscuisimienee 10 punti
Corso di perfezlonamento/Master {60 CFU)
annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel

< 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti

per cui si candida 4 puntl cad., {max 1)

al

Partecipazione a corsi di formazione, in 6
qualita di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

(2 punti per clascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazlone) punti 4

Incarico fu‘nzionel sltrumentale / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2

Finnovazione

Esperienza lavorativa come Tutor /
, - . Max
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10
parcorsi FSE / FAS / POR {2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 1
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti Max
formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR
. . - punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione
) Max
progetti PON punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 13
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MODULO 4: DIVERSAMENTE MATEMATICA

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Usai Alessio

34

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ....cevewiienee 2 punti 8
Laurea (voto < 105) oo 4 Ut
Laurea {105 <=voto <= 110} Max
veestserreeeensneans B PUNL punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ... 10 puntt
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) 2
annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza unlversitaria nel .
- 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master {120 CFU)
biennale inerente 1a disciplina del profile 4 punti

per cui si candida 4 punti cad., {(max 1)

Partecipazione a corsi di formazione, in

qualita di discente, attinenti la tax
disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per clascun corso)

Certificazionl informatiche (2 punti per Max 4
Certificazione) punti 4

Incarico fu.nzione. strumentale / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico Fome componente del Team per punti 2

inno

Esperlenza lavorativa come Tutor / 4
: - Max
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10
percorsl FSE / FAS / POR {2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) | punti 20
Esperlenza come Esperto In progetti Max
formativi di Ambito e/o Indire efo USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivitd
Esperienze di progettazione e/o gestione
Max
progetti PON .
\ . s punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 34
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MODULO 5: MATEMATICANDO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Carlino Clementina 30

Punteggic assegnato al titolo di studio:

Diploma ..coecirinnnnns 2 punti 4
Laurea (voto < 105) ...eoiinianans 4 punti
Laurea {105 <=voto <= 110} . Max
SNTROT— < [F] 1 ¢ punti 10
Laurea con voto 110 e lode ......... 8 puntl
Dottorato di ricerca pertinente
alfinsegnamento ... 10
punti
Corso di perfezionamento/Master (60 4
CFU) annuaie inerente la disciplina del Max
profilo per cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitarta nel .

) 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master {120
CFU) biennale inerante la disciplina del .

4 punti

profilo per cui si candida 4 punti cad,, {max
1)

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualita di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

(2 punti per ciascun corso}

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4

Incarico fu'nzione. s‘trumentale / punti 2 pi
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2

I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor /

Coordinamento / Valutatore / Facilitatore Max
in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per punti 10
anno)
Esperlenza lavorativa come Esperto in Max 2
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per punti 20
anno}
Esperienza come Esperto in progetti
formativl di Ambito e/o Indire efo Max
USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione efo gestione
progetti PON Max
. punti 10
2 punti per ognl attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 30
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MODULO 6: A TUTTO CODING

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Verde Roberto 62

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma . cuviiainn 2 puUnti 8
Laurea (voto < 105} v 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110) Max
SO UO ORI . § o ¥ ¢1 2. punti 10
lLaurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente

all inSEgNAMENLO w..cvvvereceecve sneinannene 10 pUntl

Corso di perfezionamento/Master {60 CFU)

annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cul si candida punti 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel
settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master {120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti
per cui si candida 4 punti cad,, (max 1)

2 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in 10

qualita di discente, attinentila Max

disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 4

Certificazione) punti 4

Incarlico funzione strumentale / . 2
\ . punti 2

coltaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per

.. ; punti 2
I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / 10
; - ; Max
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno}
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 8
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti Max 10
formativi di Ambito e/o Indire efo USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione 10
rogetti PON Max
P . § peleied punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 62
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MODULO 7: CORPO IN GIOCO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Zevola Rosalba

64

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..ceeeimsieninnes 2 punti 8
Laurea (voto < 105) .cuvmmerseennns 4 punti
Laurea {105 <=voto <= 110) Miax
O ROSSROOOOR - s 1 111 punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'INSEENamENto w....cousserssensensnsenns 10 punti
Corsa di perfezionamento/Master (60 CFU}
annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel .

) 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU}

4 punti

biennaie inerente la discipiina del profilo

dida 4 punti cad., [max 1}

Partecipazione a carsi di formazione, in 10
qualita di discente, attinent! la Max
disciplina/argoment] richiesti puntl 10

{2 punti per ¢lascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione} punti 4

Incarico funzlone' strumentale / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2 2

I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / M 10
. i~ ) ax

Coardinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10

percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anna)

Esperienza lavorativa come Esperto In Max 20

percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per anno) | punti 20

Esperienza come Esperto in progettl Max

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR punti 20

2 punti per anno di attivita

Esperienze di progettazione e/o gestione 10
rogetti PON Max

P punti 10

2 punti per ogni attivita

PUNTEGGIO TOTALE

Max 100 64
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MODULO 8: GIOCANDO....A PALLAVOLO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Pezzeila Vincenzo

37

Punteggio assegnato al titclo di studio:

Diploma ..oenereees 2 punti 4
Laurea {voto < 105} ...ccmiinnne & punti
Laurea {105 <=voto <= 110) Max
wearerernnrsim s ssssssssrrerssesssssessessessrares © PUAEE punti 10
Laurea con voto 110 e lode ........ 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all InsSegnamento .......owecesaieenns 10 punt|
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU} 4
annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel .
. 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente 1a disciplina del profile 4 punti

per cui si candida 4 punti cad., (max 1)

Partecipazione a corsi di formazione, in 10

qualita di discente, attinenti la Max

disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2

Certificazione) punti 4

Incarico funzione strumentale / , 2
. L punti 2

collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2 2

Incarico come componente del Team per punti 2

I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / M 10
" ax
Coordinamento / Valutatore / Faciiitatore in unti 10
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anho) P
Esperlenza lavorativa come Esperto in Max 3
percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti Max
formativi di Ambito e/o Indire efo USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione
rogetti PON Max
P . punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 37
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MODULO 9: DIRE, FARE, TEATRARE

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Petrella Filomena 40

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma i 2 PUNL 8
Laurea (voto < 105) o 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110} Max
presseme s st sssseenssns B PUNT punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorate di ricerca pertinente

all'iNSEENAMENTE .vvvvoreesiesssecveannnans 10 PUNTL

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU)

annuale inerente la disciplina de! profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel
settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
hiennale inerente la discipiina del profilo 4 punti
er cul si candida 4 punti cad., (max 1)

2 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualit di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

(2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 4
Certificazione} punti 4

Incarico fulnzione. strumentale / punti 2 2
collaborazione Dirlgenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2

Vinnovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / Max 4
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 410
percorsi FSE / FAS / POR {2 punti per anno) punt!
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 2
percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per anno} | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti

formativi di Ambtto e/o Indire efo USP/USR I\?Ja:ti 20
2 punti per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione

. Max
progetti PON

L punti 10

2 punti per agni attivita

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 40

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze degli esperti riportando nelle tabelle
allegate il punteggio per agnuno di essi.

La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli espletamenti
del caso.
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La Commissione conclude i Javori alle ore 18:20 del 15/03/2023

|| Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisabetta Corvino
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