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Agli atti

OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per reclutamento di personale interno alf’Istituzione Scolastica

VISTO

VISTO

da impiegare in attivitd di tutoraggio a valere per il progetto formativo PON FSE relativo
all’Avviso pubblico PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - prot.n
33956, del 18 Maggio 2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I"accoglienza.

Titolo del Progetto: “Insieme & pil bello”

Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-407

CUP: E74C22000930001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso di selezione dei Tutor d’aula prot. N. 114 del 11/01/2023 da impiegare per il progetto FSE
PON Avviso pubblico Prot. 33956, del 18 Maggio 2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza.

I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione dei Tutor d'aula

Premesso che:

e Con la delibera del Consiglio di Istituto {verbale n. 8) n. 1 del 27/05/2022 sono stati approvati i
criteri per la selezione dei tutor d’aula relativi al progetto con Codice identificativo Progetto:
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-407;

e Si ha la necessitd di impiegare tutor interni all'istituzione scolastica per svolgere le attivita del
progetto in oggetto;

TUTTO C10’ PREMESSO

Alle ore 15:30 del 15/03/2023, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate dal personale interno per le posizioni di tutor d’aula.
Sono presenti:
o || Dirigente Scolastica Prof.ssa Elisabetta Corvino
¢ Sig. De Caprio Rolando Mario
o Sig. Branco Adele
Il Sig. Branco Adele assume funzione di verbalizzante.
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Le candidature pervenute per la figura di TUTOR sono N. 04, di seguito riportate:

MODULO 1: RIATTIVIAMO LO SPORT

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Zevola Rosalba

64

Punteggio assegnato al titolo di studio:

cul st candida 4 punti cad., (max 1}

Diploma ....eeeocunn 2 punti 8
Laurea (voto < 105) ... 4 puntd Max
Laurea (105 <=voto <= 110) ..... 6 punti punti 10
Laurea con voto 110 e lode ....... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ............ 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) Max
annuale inerente la disciplina de! profilo per punti 4
cui si candida. 2 punti cad,
Esperienza come docenza universitarla nel 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo per | 4 punti

innovazione

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualitd di discente, attinenti la Max
disciplina/argementi richiesti, punti 10

{2 punti per ciascun corso)

Certificazioni informatiche (2 puntl per Max 2

Certificazione} punti 4
Incarico funzione strumentale / . 2

] . punti 2

collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per . 2

punti 2

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi Max 20 20
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10 10
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
Esperlenza come Tutor in progetti formativi Max
di Ambito efo Indire efo USP/USR punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione / 10
coordinamento / Valutatore / Facllitatore in Max
percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 64
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MODULO 2: BASKET SCHOOL

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Carlino Clementina 30

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma .....cceceeis 2 punti 4
Laurea {voto < 105) ... 4 punti
Laurea {105 <=voto <= 110} ... 6 punti p::;xm
Laurea con voto 110 e lode ....... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ........ 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 Max 4
CFU) annuale inerente la disciplina del ounti 4
profilo per cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria 2 punti
nel settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120
CFU) biennale inerente la disciplina del )
4 punti

profile per cui si candida 4 punti cad.,
(max 1)

Partecipazione a corsl di formazione, in 10
qualitd di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti. punti 10

{2 punti per clascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / 2
punti 2

collaberazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per
Innovazione

punti 2

Esperienza lavorativa come Tutor in Miax 30 6
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per punti
anno}
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10 2
percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per ounti
anno}
Esperienza come Tutor in progetti
formativi di Ambito e/o Indire efo Max
USP/USR punti 20

2 punti per ogni anno di attivita

Esperienze di progettazione / gestione /

coordinamento / Valutatore / Facilitatore Max
in percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 30
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MODULO 3: INSIEME GIOCANDO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Usal Alessio

34

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..., 2 puntl 8
Laurea (voto < 105) ... 4 punti Max
Laurea (105 <=voto <= 110} ....... 6 puntl punti 10
Laurea con voto 110 e lode ... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento .......... 10 punt
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) Max 2
annuale inerente la disciplina del profilo per punti 4
cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel
2 punti
setiore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master {120 CFU)
biennale Inerente la disciplina del profilo per 4 puntf

cui sl candida 4 punti cad., {max 1)

Partecipazione a corsi di formazione, in 4
qualita di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti. punti 10

{2 puntl per ciascun corso}
Certificazioni Informatiche {2 punti per Max 4
Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / p
collaberazione Dirigenza punti 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per punti 2

innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi Max 20 4
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10 10
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi
di Ambito e/o Indire e/o USP/USR pﬂ;"zo
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione /
coordinramento / Valutatore / Facilitatore in Max
percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 34
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MODULO 4: MUSICHIAMO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Pezzella Vincenzo

57

Punteggio assegnato al titolo di studio

cui si candida 4 punti cad., {max 1)

Diploma ..., 2 punti 4
Laurea {voto < 105} ......... 4 punt Max
Laurea (105 <=voto <= 110} ..... 6 punti ounti 10
Laurea con voto 110 e lode ... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all'insegnamento ........... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) Max 4
annuale inerente la disciplina del profilo per punti 4
cui si candida. 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitarla nel 2 puntl
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale Inerente la disciplina del profilo per 4 punti

I'innovazione

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualitd di discente, attinenti la Max
disciplina/argomenti richiesti, punti 10

{2 punti per ciascun corso}

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2

Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / ) 2

punti 2

collaborazione Dirigenza
Incarico di Animatore Digitale punti 2 2
Incarico come componente del Team per
puntl 2

Esperienza lavorativa come Tutor in percors] Max 20 20
FSE / FAS / POR (2 punti per anno) punti
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10 3
percors! FSE / FAS / POR (1 punto per anno) punti
Esperienza come Tutor in progetti formativi Max 10
di Ambito /o Indire efo USP/USR punti 20
2 punti per ogni anno di attivita
Esperienze di progettazione / gestione /
coordinamento / Valutatore / Facilitatore in Max
percorsi FSE / FAS / POR punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 57

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze dei tutor riportando nelle tabelle allegate il
punteggio per ognuno di essi. La documentazione prodotta viene consegnhata al responsabile del

procedimento per gli espletamenti del caso.
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La Commissione conclude i lavori alle ore 16,10 del 15/03/2023

La Commissione:

=/ 3 |
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Elisabetta Corvino
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