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OGGETTO: Verbale di valutazione curriculum per la selezione-di ESPERT! INTERNI all’istituzione scolastica

VISTO

VISTA
DATA

VISTA

da impiegare nelle attivita del progetto formativo PON relativo all’Avviso pubblico PON “Per ia
scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” - prot. N. 33956 del 18 Maggio 2022
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse
e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.

Titolo del Progetto: “Insieme & piu bello”

Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-407

CUP: E74C22000930001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I'avviso di selezione di esperti interni ali’istituzione scolastica da impiegare per il Progetto
formativo PON FSE Awvviso pubblico prot. n 33956 dei 18 Maggio 2022 Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la
socialita e I'accoglienza

I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione di esperti di formazione

{a delibera del Consiglio di Istituto {verbale n. 8) n. 1 del 27/05/2022 sono stati approvati i
criteri per la selezione degii esperti relativi al progetto con Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-

CA-2022-407;
la necessita di valutare ia possibilita di reperire esperti interni per svolgere le attivita relative al

progetto in oggetto;

DICHIARA CHE, TUTTO CIO’ PREMESSO

Alle ore 16:30 del 15/03/2022, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate per incarico di esperti.

Sono presenti:
¢ || Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisabetta Corvino

¢ Sig. De Caprio Rolando Mario
¢ Sig. Branco Adele

Il Sig. Branco Adele assume funzione di verbalizzante.
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Le candidature pervenute per le figure di esperti sono N. 03, di seguito riportate:

MODULO 1: RIATTIVIAMO LO SPORT

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Vitone Nicoletta 46

B

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..cvsoienn. 2 punti 6
Laurea (voto < 105) wwnusmeirns 4 punti

Laurea {105 <=voto <= 110} Max
punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente

all'Insegnamento ....awwwisinenn .. 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU)

annuale inerente la disciplina del profile per Max
cui si candida puntl 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel 2 punti

settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU}
biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti
per cui si candida 4 punt! cad., (max 1}

Partecipazione a corsi di formazione, in 10
qualita di discente, attinenti la Max
discipfina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per ciascun corse)

Certificazionl Informatiche (2 punti per Max 4
Certificazione) punti 4

Incarico fulnzione. strumentale / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2

I'innovazione

Esperienza lavorativa come Tutor / Max 10
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10
percorsi FSE / FAS / POR (1 punto peranng) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti

punti 10

formativi di Ambito e/o Indire /o USP/USR Nlija:ti 20
2 punti per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione 4
tti PON Max
Proges o punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 46
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MODULO 2: BASKET SCHOOL

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. Vitone Nicoletta 46

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..ceencrioncnnnns 2 pUnti 6
Laurea (VOto < 105) wowcrinons 4 punti

laurea {105 <=voto <= 110) Max
punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente

all'insegnamento ... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master {60 CFU)

annuale Inerente la disciplina del profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel 2 punti

settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
biennale inerente la disciplina del profilo 4 puntf
per cul si candida 4 punti cad., (max 1)

Partecipazione a cors! di formazione, in 10
qualita di discente, attinentila Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche {2 punti per Max 4
Certificazione) punti 4

Incarico fu.nzione_ s-trumentale/ punti 2 2
collahorazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per punti 2

linnovazione

10

Esperienza lavorativa come Tutor /
Coordinamento / Valutatore / Facllitatore In
percorsi FSE / FAS / POR {2 punti per anno}
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10
percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti

Max
punti 10

formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR :La:ti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/fo gestione 4
. Max
progetti PON .
. . punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 46

pag. 3di6



MODULO 3: INSIEME GIOCANDO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO

1. Pezzella Vincenzo

37

Punteggio assegnato al titolo di studio:

per cui si candida 4 punti cad., {max 1}

Partecipazione a corsi di formazione, in

Diploma ....ceiiivininne 2 punti 4
Laurea (VOO <€ 105} wmrieeneeenes 4 pUAL
Laurea {105 <=voto <= 110} Max
......... reveretrsessrsse e eeses B QUL punti 10
Laurea con voto 110 e lode ......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente
all iNSEENAMENTO v.cirvercrmonnreniinennne 10 pURtl
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU} 4
annuale inerente la disciplina dei profilo per Max
cui si candida punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel .
) \ 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU}
biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti

10

finnovazione

qualita di discente, attinentila Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10

{2 punti per ciascun corso}

Certificazioni Informatiche (2 punti per Max 2
Certificazione) punti 4

Incarico fu'nzlone. s.trumentate / punti 2 2
collaborazione Dirigenza

Incarico di Animatore Digitale punti 2 2
Incarico come componente del Team per punti 2

Esperienza lavorativa come Tutor / M 10
. " , ax
Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in punti 10
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in Max 3
percorsi FSE / FAS / POR {1 punto per anno} | punti 20
Esperienza comne Esperto in progettl Max
formativi di Ambito e/o Indire /o USP/USR punti 20
2 punti per anno di attivita
Esperienze di progettazione efo gestione
rogetti PON Max
P i s e s punti 10
2 punti per ogni attivita
PUNTEGGIO TOTALE Max 100 37
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MODULO 4: MUSICHIAMO

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1. XXX XXX

Punteggic assegnato al titolo di studio:

Diploma . 2 pUnt

laurea (voto < 105) i 4 punti

Laurea (105 <=voto <= 110) Max
vernirese s s sessssssassessesnenninars © PUNLE punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente

alliNSEENAMENTD .cvvvvvvenscescesmisennenns 10 pUNL

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU)

annuale inerente la disciplina del profilo per Max
cui i candida punti 4
2 punti cad.

Esperienza come docenza unlversitaria nel
settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU)
hiennale inerente la disciplina del profilo 4 punti
per cui si candida 4 punti cad., (max 1)

2 punti

Partecipazione a corsi di formazione, in

qualita di discente, attinentila Max
disciplina/argomenti richiesti punti 10
(2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Max
Certificazlone) punti 4
Incarico funzione strumentale /

\ - punti 2
collaborazione Dirigenza
tncarico di Animatore Digitale punti 2
ir?ca rico come componente del Team per punti 2

Esperienza lavorativa come Tutor /

. . Max
Coordinamento / Valutatore / Faciiitatore in punti 10
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in Max
percarsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) | punti 20
Esperienza come Esperto in progetti

formativi di Ambite e/o Indire efo USP/USR '\?Ja:ti 20
2 punti per anno di attivita P
Esperienze di progettazione e/o gestione

. Max
progetti PON .

. punti 10

2 punti per ogni attivita

PUNTEGGIO TOTALE Max 100

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze degli esperti riportando nelle tabelle
allegate il punteggio per ognuno di essi.

Inoltre la commissione ha constatato che per il modulo Musichiamo non & pervenuta alcuna
candidatura, pertanto si procedera a produrre nuovo bando per reclutare esperti asterni.
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La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli espletamenti
del caso.

La Commissione conclude i lavori alle ore 16:55 del 15/03/2023

La Commissione:

il ._ 7 g ..,-r.‘~=-" g ’
/ .
//
Ii Dirigente Scolastico

Prof.ssa Elisabetta Corvino
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